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SEÇİM AMACI:  Bu seçim, varsa, işveren ile toplu pazarlık amacıyla, uygun çalışanlar tarafından istenen,  
temsilciyi tespit etmek icindir. Geçerli oyların çoğunluğu seçim sonuçlarını belirleyecektir. Sadece tek bir geçerli 
temsil seçimi 12 aylık bir dönemde yapılabilir.

GİZLİ OYLAMA:  Seçim, Ulusal İş İlişkileri Kurulu Bölge Müdürü (NLRB) gözetiminde GİZLİ oylama ile olacaktır. Bu 
Bildirimin bir sonraki sayfasında resmi oy pusulasına bir örnek gösterilmiştir. Seçmenlerin müdahale, kısıtlama ya 
da zorlama olmaksızın oy kullanmalarına izin verilecektir. Seçim propogandasına oy kullanma yerinde veya 
yakınında izin verilmeyecektir. Bu kuralların ihlal edilmesi bir NLRB mümessiline derhal rapor edilmelidir. Ulusal 
İş İlişkileri Yasası'nın 12. Bölümüne dikkatiniz çekilmektedir: HERHANGİ BİR YÖNETİM KURULU ÜYESİNE YA DA 
MÜMESİLLERİNE VEYA KURUMLARINA GÖREVLERİNİ İCRA EDERKEN KASTEN KARŞI KOYAN, ONLARI 
ENGELLEYEN, MANİ OLAN VEYA MÜDAHALE EDEN HERHANGİ BİR KİŞİ BU YASA GEREĞİNCE 5000$ I GEÇMEYEN 
PARA CEZASI İLE VEYA BİR YILI AŞMAYAN HAPİS CEZASI İLE YA DA HER İKİSİYLE BİRDEN CEZALANDIRILIR.

UYGUNLUK KURALLARI: Oy kullanma hakkına sahip çalışanlar bir sonraki sayfada OYLAMA ÜNİTESİ altında 
açıklanan olanlardır ve onlara hasta veya tatilde oldukları ya da geçici olarak işlerine son verildiği için belirlenen 
bordro döneminde çalışmayan veya sandık başında bizzat görünen Amerika Birleşik Devletleri askerlik çalışanları  
dahildir. İşi bırakan ya da belirlenen bordro döneminden bu yana işten çıkarılmış ve bu seçim tarihinden önce 
tekrar işe alınmamış ya da görevleri geri verilmemiş çalışanların oy kullanma hakkı yoktur.

ÖZEL YARDIM: Bu seçimde bulunan ve bir handikapı olan veya bu seçime katılmak için bir işaret dili tercümanı 
gibi özel yardıma ihtiyacı olan herhangi bir çalışan veya diğer bir katılımcı bu durumunu en kısa sürede bir NLRB 
Ofisine bildirmeli ve gerekli yardımı talep etmelidir.

OYLAMA SÜRECİ: Seçmenlerin oylama yerine geldiklerinde Kurul mümessiline gitmeleri ve adlarını belirterek 
kendilerini tanıtmaları gerekir. Kurul mümessili uygun olan her seçmene bir oy pusulası verecektir. Seçmenler oy 
verme kabinine girerek kendi oylarını gizlice işaretleyeceklerdir. OYUNUZU İMZALAMAYIN. Oy verme kabininden 
ayrılmadan önce oy pusulanızı katlayarak Kurul mümessilinin gözetiminde şahsen oy sandığına atın ve sonra oy 
kullanma bölgesinden ayrılın.

SEÇMENLERE İTİRAZ EDİLMESİ: Oy kullanma hakkınıza itiraz edildiyse, bir itiraz oyu kullanmanıza izin verilecektir. 
Oy kullanma hakkınızın olduğuna inanıyorsanız dahi, sorunu çözme yeri oy kullanma alanı değildir. Kurul 
Mümessiline adınızı ve sağlamanız istenen diğer bilgileri verin. Bir oy pusulası aldıktan sonra, oy verme kabinine 
gidin, oy pusulasını işaretleyin ve işareti gizli tutmak amacıyla pusulayı katlayın. OYUNUZU İMZALAMAYIN. 
Oyunuzu bir itiraz zarfına koyarak zarfı kapatmanızı ve ardından oy kutusuna atmanızı ve oy kullanma alanından 
ayrılmanızı size söyleyecek olan Kurul Mümessiline verin. Oy kullanma hakkı meselesi gerekirse daha sonra 
çözülecektir.

YETKİLİ GÖZLEMCİLER: Her iki taraf ta eşit sayıda gözlemci tayin edebilir,  bu sayı NLRB tarafından belirlenecektir. 
Bu gözlemciler (a) oylama yerinde denetleyici görevi görürler ve oy pusulalarının sayımında (b) seçmenleri 
tanımlamada yardımcı olurlar; (c) seçmenlere ve oy pusulasına itiraz ederler; ve (d) aksi takdirde NLRB’ye 
yardımcı olurlar.
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OYLAMA ÜNİTESİ

OY KULLANMA HAKKI OLAN ÇALIŞANLAR:
Oy kullanma hakkı olanlar şunlardır: Baldwin Township, Pennsylvania tesisinde 15 Aralık 2017'de sona eren 
bordro döneminde İşveren tarafından istihdam edilen öğretmenler, yardımcı öğretmenler, Küme Koordinatörleri, 
ESL Koordinatörü, Başlık I Koordinatörü, Davranış Sorumlusu, Danışman, Yardımcı Müşavir, BT Uzmanı ve 
Hemşire dahil olmak üzere tüm tam zamanlı ve yarı zamanlı profesyonel çalışanlar.

OY KULLANMA HAKKI OLMAYAN ÇALIŞANLAR:
Oy kullanma hakkı olmayanlar şunlardır: CEO, Okul Müdürü, Disiplin Koordinatörü, Müfredat ve Öğretim 
Süpervizörü, İş Yöneticisi, İş İdarecisi, Uzatılmış Gün Koordinatörü, Öğretmen yardımcıları, yedek hademeler, 
büro çalışanları, diğer tüm çalışanlar ve Yasada tanımlanan muhafızlar ve denetçiler.

Oy Kullanmasına izin verilen diğer kişiler: Şu anda, Davranış Uzmanı/Özel Eğitim Paraprofesyoneli olarak çalışan 
bireyin pazarlık biriminde yer alıp almadığına dair herhangi bir karar alınmadığından seçimde bu sınıflandırmada 
yer alan kişi oy kullanabilecekir ancak oy kullanma uygunluğu belirlenmediğinden oyuna itiraz edilebilir. Bu 
kişinin uygunluğu veya dahil edilmesi, seçim sonrasında gerekirse çözüme kavuşturulacaktır.

TARİH, SAAT VE SEÇİM YERİ

Cuma, Ocak 19, 2018 Akşam saat 4:00 ile 4:45 
arası

Sanat/Müzik Odası

ÇALIŞANLAR SANDIKLAR AÇIKKEN HERHANGİ BİR ZAMANDA OY KULLANMAKTA SERBESTTİR.
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SON OYLAMA OTURUMUNUN SONUÇLANMASINDAN HEMEN SONRA TÜM OY PUSULALARI KARIŞTIRILACAK VE 

SAYILACAKTIR.

AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ
Ulusal İş İlişkileri Yönetim Kurulu

06-RC-210615

RESMİ GİZLİ OY
YOUNG SCHOLARS OF WESTERN PA CHARTER SCHOOL

Şirketinin belirli çalışanı için

YOUNG SCHOLARS OF WESTERN PA EDUCATION ASSOCIATION, 
PSEA/NEA

tarafından toplu pazarlık amaçlı temsil edilmek ister misiniz?

SEÇTIĞINIZ KARE İÇİNE  BİR "X" İŞARETİ KOYUN

EVET HAYIR

BU OYU İMZALAMAYIN. Katlayarak oy kutusuna atın.

Bu oy pusulasını bozarsanız, Kurul Mümessiline iade ederek yenisi alın.

Ulusal İş İlişkileri Kurulu bu seçimde herhangi bir seçimi desteklememektedir. Herhangi bir örnek oy 
pusulasında görebileceğiniz herhangi bir işaret oraya Ulusal İş İlişkileri Kurulu tarafından 

konulmamıştır.
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ÇALIŞANLARIN HAKLARI – FEDERAL YASA SİZE ŞU HAKLARI VERİR:
 Bir sendika kurmak, sendikaya katılmak, ya da yardım etmek 
 Sizin adınıza işverenle pazarlık edecek temsilcileri seçmek 
 Sizin yararınız ve korunmanız için diğer çalışanlar ile birlikte hareket etmek 
 Bu korunan faaliyetlerin hiçbirine katılmamayı seçmek
 Bu tür anlaşmalara izin verilen bir Eyalette Sendika ve İşveren, çalışanların periyodik aidat ve başlatma 

ücreti ödemesini gerektiren yasal bir sendika-güvenlik anlaşması yapabilir. Üye olmayanların temsille 
ilgili olmayan amaçlar için kendi ödemelerinin kullanımına itiraz etmeleri halinde sadece kendi paylarına 
düşen temsil faaliyetlerinin (örneğin toplu pazarlık, sözleşme yönetimi ve şikayet ayarı gibi) Sendika 
masraflarını ödemeleri gerekebilir.

Çalışanların bu haklarını kullanmasını sağlamak Ulusal İş İlişkileri Kurulunun sorumluluğundadır.

Kurul uygun tüm seçmenlerin federal yasalara göre sahip oldukları haklar konusunda tamamen bilgi sahibi 
olmalarını ve bir seçim yapıldığında İşverenlerin ve Sendikaların her ikisinin de onlardan ne beklendiğini 
bilmelerini istemektedir.  Sendikaların veya İşverenlerin mümesilleri özgür, adil ve dürüst seçim hakkınıza 
müdahele ederlerse, seçim Kurul tarafından berteraf edilebilir. Uygun olduğunda, Yönetim Kurulu, haklarını 
kullandıkları için işten atılanları göreve tekrar çağırmak gibi, sorumlu  tarafın geri maaş ödemesi yapması dahil 
olmak üzere başka telafiler sağlar.

Aşağıdakiler çalışanların haklarına müdahale eden davranış örnekleridir ve seçimin bertaraf edilmesine yol 
açabilir:

 Bir İşveren veya Sendikanın iş ve fayda kaybı tehdidi 
 Bu tür sözleri gerçekleştirme kapasitesine sahip bir parti tarafından bir çalışanın oyunu etkilemek için, 

terfi, zam veya diğer faydaları sağlama sözü ya da bu vaatleri yerine getirme 
 Sendika faaliyetinden caydırmak veya teşvik etmek için işverenin çalışanlarını işten atması ya da bir 

Sendikanın sendika faaliyetini teşvik etmek için atılmalarına sebep vermesi 
 Katılımın zorunlu olduğu kampanya konuşmalarını seçim sandıkları ilk olarak açılmadan önce 24 saatlik 

bir süre içinde ya da posta oyu seçiminde posta oy pusulalarının gönderilmesinden önce şirket zamanında 
gruplar halinde toplanmış çalışanlara yapma

 Bir İşveren veya ırksal ya da dini bir önyargı Sendikası enflamatuar itiraz kurulu tarafından yapılan tahrik 
 Bir Sendika ya da İşveren tarafından çalışanlara oylarını etkilemek için fiziksel güç ya da şiddet  tehditi

Ulusal İş İlişkileri Kurulu  özgür seçim hakkınızı korur.

Yanlış davranışa  izin verilmez. Tüm tarafların yasa gereği adil bir seçimin temel ilkelerini koruyarak bu Kurum ile 
tam işbirliği yapmaları beklenir.

Seçim hakkında sorusu olan herkes (412)395-4400 telefon numarasından NLRB Ofisi ile temasa geçebilir ya da 
yardım için www.nlrb.gov web sitesini ziyaret edebilirsiniz.


